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PRESENTACION



VISION

El Liceo Rector Armando Robles Rivera aspira a ser un establecimiento educacional de excelencia
académica referente a nivel nacional, por su alta calidad valdrica, cultural, innovadora e inclusiva en
la educacion que imparte a sus estudiantes, buscando desde todos sus estamentos de la comunidad
educativa, responder a la vocacion de educar para construir una sociedad chilena mas justa, equitativa
e integrada.

MISION

El Liceo Rector Armando Robles Rivera, basado en la tradicidn de su educacion cientifico-humanista,
promotor cultural, inclusivo y de excelencia, forma hombres y mujeres integrales capaces de
desarrollarse eficientemente en la educacion superior; entregando cimientos sélidos tanto para el
ingreso como su permanencia, desde la préactica del aprendizaje auténomo, disciplinario, colaborativo
y consciente de su entorno.

PRINCIPIOS

El Liceo Rector Armando Robles Rivera, fundado en 5 principios, construye sus cimientos en el
convencimiento que éstos son los ejes que promueven nuestro quehacer educativo. Ellos son:

a) Empuje Intelectual

b) lIrradiacion Cultural

c) La Energia Creadora
d) Llama Espiritual

e) Amplio Sentido Social

Justicia Consciencia

Valia
Servicio

Honorabilidad

Irradiacion Cultural

Energia Creadora

Amplio Sentido Social

VALORES

El Liceo Rector Armando Robles Rivera sustenta su accion educativa desde una dimension ética
compuesta por valores que buscan transformar la sociedad. Estos son:

a) la Honorabilidad,
b) la Valia,

¢) laJusticia,

d) la Consciencia
e) el Servicio.



OBJETIVOS GENERALES

Desarrollar e implementar un sistema educativo cientifico-humanista de excelencia e inclusivo,
que promueva la valoracion cultural, la innovacion y la vida saludable como ejes formativos para
el ingreso y permanencia en la educacion superior, ejerciendo procesos de aprendizajes
auténomos y conscientes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar condiciones pedagogicas que faciliten el aprendizaje de los estudiantes segun
procesos planificados de electividad y atencion a la diversidad.

2. Potenciar habilidades, destrezas y capacidades, que le permitan ingresar con éxito en las
distintas modalidades de la Educacién Superior y desplegarse en la sociedad del conocimiento.

3. Apoyar desde el sistema educativo a los estudiantes mediante proyectos especiales, ya sea a
través de talleres remediales, para aquellos alumnos que tienen dificultades en el proceso de
ensefianza- aprendizaje como también para los(as) que sobresalen en las areas del saber.

FORTALEZAS

- Establecimiento con una adecuada infraestructura.
- Todo el personal docente es titulado.
- Apoyo permanente al establecimiento del Centro de Padres.

- Existencia de Reglamento Interno para docentes, alumnos y apoderados, en el cual se definen
funciones y roles.

- Una cantidad importante de profesores interesados en mejorar su calidad profesional e innovar.
- Una cantidad considerable de alumnos con el deseo de superarse en el estudio.

- Participacion activa del profesorado en los Consejos Técnicos Programados.

- Existencia de una Sala de Conferencia con el equipamiento audiovisual.

- Alta asistencia sobre un 90% de nuestros alumnos al colegio.

- Proyeccion y participacion del Liceo a traves del &mbito deportivo, artistico-cultural en forma
permanente en la comunidad.

- Gran afluencia de alumnos a la Biblioteca.

- Salas equipadas con material didactico por departamentos de asignaturas.

- Gimnasios para desarrollar actividades fisicas.

- Sala de Informatica con 32 computadores para la ejercitacion de profesores y alumnos.
- Cuatro computadores para alumnos no videntes.

- El establecimiento esta considerado dentro de los 100 mejores colegios municipales del pais
en PSU.

- Estrategias para generar alto rendimiento en SIMCE de 8° Afio Basico y 2° Afio Medio.



OPORTUNIDADES

- Participacion en el Proyecto PME.

- Posibilidad de continuacion de estudios superiores de nuestros egresados de ensefianza
media en la misma ciudad (UACH, INACAP, USS)

- Posibilidad de continuacion de estudios superiores de nuestros educandos en las diferentes
escuelas matrices del pais.

DEBILIDADES

- Presencia de un 10% de nuestros alumnos que no estan comprometidos con la
Ensefianza Cientifico-Humanista.

PERFIL DEL ESTABLECIMIENTO

El Liceo “Rector Armando Robles Rivera” de Valdivia, como, establecimiento de ensefianza Media
Humanistico-Cientifico, junto con contribuir a los objetivos del sistema de Educacion del pais, SE
PROPONE incentivar la formacion de una persona responsable, equilibrada, con amor a la vida y con
valores tales como respeto mutuo, solidaridad, honradez, tolerancia, con capacidad de tomar decisiones
que contribuyan a su crecimiento personal y fundamentalmente capaz de acceder al Sistema de
Educacion Superior, conforme a su vocacion y proyecto de vida.

Como una forma de estimular o corregir actitudes, valores y conductas del(a) alumno(a), se consideraran
los comportamientos positivos y negativos, tanto en sus actividades escolares como en todas aquellas en
que publicamente compromete el prestigio del establecimiento.

El Liceo “Rector Armando Robles Rivera” de Valdivia, con el objeto de facilitar el quehacer educativo
y para un mejor logro de metas en los diferentes estamentos del colegio, elaboré junto a los alumnos,
académicos asistentes de la educacion y apoderados el presente Reglamento inserto en el Proyecto
Educativo Institucional, bajo los principios de igualdad, entendiéndose que todo estudiante tiene derecho
a la no discriminacion; la familia; célula basica de la sociedad donde se desarrolla un pleno proceso de
humanizacion y participacion; solidaridad, fomentando la colaboracion entre los estudiantes en especial
con los que mas lo necesitan; derechos humanos, propender permanentemente al respeto mas irrestricto
por la condicién humana y los derechos esenciales del hombre y la mujer y muy especialmente de los
jévenes en formacion; la paz y la libertad, como necesidad fundamental para la convivencia estudiantil
y su desarrollo; la justicia, como eje direccional hacia el respeto de lo que corresponde a cada cual, para
permitir una convivencia fraternal donde las relaciones humanas estén sustentadas en la verdad, la
justicia, la solidaridad, el respeto mutuo, la tolerancia, la lealtad, la ética y la amistad, valores que en su
conjunto nos permitirdn el desarrollo de un ciudadano integro(a) que pueda responder a las exigencias
de la Educacion Superior y/o de la sociedad.

Los principios y valores instalados en el presente Reglamento seran reconocidos por todos los miembros
de esta comunidad educativa y actuaran en consecuencia con ellos, propendiendo al compromiso
formador con un sello de excelencia. Todos aquellos aspectos no considerados en este cuerpo normativo,
seran resueltos por la Direccion.

El presente Reglamento reconoce para todos los efectos como Comunidad Educativa a: El Director con
su Equipo de Directivo y de Gestion, al Consejo Escolar, el Cuerpo de Profesores, los Estudiantes,
Administrativos, Asistentes de la Educacion, Auxiliares y los Padres y Apoderados.

El Reglamento Interno sera corregido o actualizado periddicamente, en un tiempo maximo de 2 afios
consensuando estas modificaciones con los actores de la Comunidad Escolar.

Se estableceran protocolos de accion frente al maltrato y violencia sicologica o fisica, presencial o no
presencial, directa o indirecta, abuso infantil, alumnas embarazadas, discapacidad y, prevencién de
alcohol y drogas, los cuales estaran insertos en el Reglamento Interno.



Se privilegiara el reconocimiento de los comportamientos positivos por parte de los (as) alumnos (as),
para lo cual se llevaran a cabo ceremonias para realizar el reconocimiento o se destacara a las personas
reconociendo su esfuerzo.

LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Reconociendo que la Convivencia Escolar es uno de los pilares basicos en el proceso educacional, se
establece el siguiente:

La Institucion Educativa contara con un Equipo de Convivencia Escolar constituido por el/la
Encargado/a de Convivencia Escolar, un Coordinador/a de Convivencia Escolar, Orientador/a y
Psicologo/a y tendra la funcion de promover un enfoque formativo de convivencia escolar, propinar la
participacién y compromiso de toda la comunidad educativa y asegurar que los actores de la comunidad
educativa como sujetos de derecho y de responsabilidades.

El Encargado de Convivencia Escolar, sera el responsable de la implementacion de las medidas que
determine el Comité de Convivencia Escolar. La Direccidn del establecimiento sera la encargada de la

designacion de este encargado.

REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR 2015

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Las disposiciones del presente Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar se
aplicaran en el Liceo “Rector Armando Robles Rivera de Valdivia", en los cursos de Educacion General

Basica y de Educacion Media Humanista-Cientifico.

Articulo 2: El “Liceo Rector Armando Robles Rivera” se regird por las siguientes disposiciones

legales y reglamentarias®:

e LEY GENERAL DE EDUCACION (LGE)
Ley N° 20.370 General de Educacion;

e DECRETOS DE EVALUACION
a. Decreto N° 67/2018. Referido a normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y
promocion escolar para estudiantes que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza

formal en los niveles de educacion basica y media.

e DECRETO COMPLEMENTARIO
b. Decreto Supremo Complementario del Ministerio de Educacion N° 79/2005, Estatuto de las

alumnas en situacion de embarazo y maternidad.

e PLANES DE ESTUDIO

! Toda la reglamentacion de nuestra institucion educativa se ird adecuando a medida que las disposiciones ministeriales asi lo
dictaminen.



Los planes de Estudio del Establecimiento se regiran, especificamente, por las siguientes disposiciones
del Ministerio de Educacion:

c. Decreto N° 614/2013, Nuevas Bases Curriculares para 7° a 2° afio de Ensefianza Media.

d. Decreto N° 0876/2019, para 3° afio de Ensefianza Media Cientifico Humanista, con Jornada
Escolar Completa; y

e. Decretos N° 27/2001, N° 102/2002 y N° 459/2002, para 4° Afo de Ensefianza Media
Cientifico Humanista con Jornada Escolar Completa. Dichos decretos mantienen vigencia

hasta fines del presente afio escolar 2020.

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

El Programa de Integracidn Escolar se regira para estos efectos, por las siguientes

disposiciones:

f. Decreto Supremo N° 170/2009 del Ministerio de Educacion, que contiene el Reglamento de
la Ley N°20.201, que fija normas para determinar los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE), que seran beneficiarios con la subvencion para educacion especial.

g. Decreto Supremo N° 83/2015 del Ministerio de Educacion, que aprueba Criterios y
Orientaciones de Adecuacion Curricular para Estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales de Educacion Parvularia y Educacion Bésica

h. Orientaciones Técnicas para Programas de Integracion Escolar 2013.



PERFILES Y FUNCIONES
DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL
LICEO “RECTOR ARMANDO ROBLES RIVERA”
EN SU DIMENSION PERSONALY SOCIAL

El Personal del Liceo Rector Armando Robles Rivera, tiene una trayectoria educando estudiantes de
todos los sectores de Valdivia, cuyo propoésito es incentivar la formacion de una persona responsable,
equilibrada, con amor a la vida y con valores tales como respeto mutuo, solidaridad, honradez,
tolerancia, con capacidad de tomar decisiones que contribuyan a su crecimiento personal y
fundamentalmente capaz de acceder al sistema de educacion superior conforme a su vocacién y
proyecto de vida, entonces todos y cada uno de los integrantes de nuestro Liceo:

Demuestran equilibrio personal, coherencia y madurez en todos sus actos, respeto hacia

la vida familiar, la sexualidad humana y la maternidad y paternidad responsable,
manifiestan su identidad personal, cultural y cultiva su autoestima.

Poseen conciencia ecoldgica asumiendo un compromiso en la conservacion y respeto por
la vida y el medio ambiente.

Practican los valores fundamentales promovidos por la Institucion, demostrandolos en

el ejercicio de sus funciones y como testimonio de que es posible alcanzarlos.

Aprecian y valoran el trabajo de los miembros de la comunidad educativa.

Muestran iniciativa, creatividad y responsabilidad en su funcién inspirando confianza

y seguridad en la comunidad educativa.

Demuestran actitud de dialogo, de apertura y empatia en las relaciones humanas e
interinstitucionales.

Demuestran sensibilidad social y actitud transformadora frente a las necesidades del entorno.
Muestran actitudes de amabilidad, humildad, tolerancia y respeto cumpliendo sus funciones
sin ningln tipo de discriminacion y por ende aceptando la diversidad como principio
formativo.

Promueven y practican la justicia social.

Practican los principios y valores dentro y fuera de la Institucion.

Se mantienen en permanente capacitacion y actualizacion.

Demuestran identificacion y compromiso con la Institucion.

Poseen habilidad para trabajar en equipo.

PERFIL DEL PERSONAL DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EN SU DIMENSION

PROFESIONAL

Demuestran iniciativa, liderazgo y creatividad en su labor de manera eficiente y eficaz para
lograr los objetivos institucionales planteados en la Misién y Vision institucional.

Aprecian el trabajo del personal a su cargo y lo estimula.

Propician las relaciones armoniosas entre los miembros de la comunidad educativa.

Poseen habilidad para la solucion positiva de conflictos

Conocen y manejan las normativas educativas vigentes con un plan estratégico.

Conocen los niveles, instrumentos y sistemas de planificacion.

Conocen y manejan los mecanismos de monitoreo y supervision.

Conocen y manejan las estrategias para el uso racional de los recursos, circunstancias y
factores.

Conocen la problemaética educativa de la Region.



DIRECTOR

Tiene la capacidad de dirigir el Establecimiento de acuerdo a los principios de la administracion
educacional y del liderazgo pedagogico, teniendo presente que la principal funcidon del
Establecimiento es educar, y prevalece sobre la administrativa u otra, siendo responsable del
funcionamiento de todos los estamentos del establecimiento y rendimientos educativos ante la
autoridad superior (SOSTENEDOR, MINEDUC, SUPERINTENDENCIA EDUCACION,
AGENCIA CALIDAD).

Fomentar las buenas relaciones interpersonales y estimular un ambiente de sana convivencia escolar,
propiciando la realizacion de talleres psicoeducativos a alumnos, profesores, padres y apoderados
durante el afio escolar.

Corresponde al Director las siguientes funciones:

- Proponer la estructura organizativa técnico pedagogico del Establecimiento que estime conveniente,

debiendo salvaguardar los niveles basicos de Direccion, Planificacion y Ejecucion.

- Propiciar un ambiente estimulante en el Establecimiento para el trabajo de su personal y crear las

condiciones favorables para la obtencion de los objetivos del plantel.

- Optimizar los niveles de comunicacion cautelando el buen entendimiento entre los miembros de la

Unidad Educativa.

- Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo.

- Impartir instrucciones para establecer una adecuada organizacion, funcionamiento y evaluacion del

curriculo, procurando una eficiente distribucion de los recursos asignados.

-Presidir los Consejos Técnicos y Administrativos y delegar funciones cuando corresponda.

- Representar oficialmente al Establecimiento frente a las autoridades educacionales y a su vez cumplir

las normas e instrucciones que emanan de ella.

- Arbitrar las medidas necesarias para que se realice normalmente la supervision y la inspeccién del

Ministerio de Educacion, cuando corresponda.

- Coordinar a nivel superior la accién de los organismos del Colegio.

- Administrar el programa semestral y anual de trabajo.

- Estimular y facilitar el perfeccionamiento y/o capacitacion del personal de su dependencia, como

asimismo la investigacion y experimentacion educacional. Informard la pertinencia del

perfeccionamiento realizado por su personal para la cancelacién de asignacion de perfeccionamiento

respectiva.

- Autorizar el uso de las dependencias del Establecimiento a instituciones u organismos ajenos a él,

previa disposicion del DAEM.

-Velar por el cumplimiento de las normas de prevencién, higiene y seguridad dentro del
establecimiento educacional.

-Fomentar las buenas relaciones interpersonales y estimular una ambiente de sana convivencia

escolar, propiciando la realizacion de talleres psicoeducativos a alumnos (as), profesores (as), padres

y apoderados durante el afio escolar.

INSPECTORIA GENERAL

El (1a) Inspector (a) General es el (la) docente y/o profesional que tiene como responsabilidad velar
por las actividades del establecimiento, para que se desarrollen en un ambiente de disciplina, bienestar
y sana convivencia.

A su vez es el responsable inmediato de organizar, coordinar y supervisar el trabajo armoénico y
eficiente de los distintos organismos del establecimiento.

* Corresponde a la Inspectora General cumplir con las siguientes funciones:
Revisar diariamente los libros de clases: registro con todas sus actividades. - Controlar la asistencia,
conducta, habitos de puntualidad, uso adecuado del uniforme y respeto a los superiores y cualquier
tipo observaciones.
Establecer lineamientos educativo-formativos al interior de los diferentes niveles.
Controlar el cumplimiento de los horarios de los (as) docentes en sus clases sistematicas y horas de
colaboracion.
Llevar los libros de control, registro de la funcién docente, documentos de seguimiento de los
alumnos (as) y carpeta de alumnos (as) o libro de registro, cuaderno o registro anecdotico siendo de
su responsabilidad que estén al dia y bien llevados.
Como jefe directo (en términos administrativos) de los docentes y asistentes de educacion, es
responsable de supervisar el normal desarrollo de la jornada escolar: Cumplimiento de horarios y
actividades, autorizacion de permisos, atencién de requerimientos de docentes y asistentes de
educacion, y resolver cualquier eventualidad durante el desarrollo de la jornada.



Difundir el PEI y asegurar la participacion de la comunidad educativa y el entorno.

Gestionar el clima organizacional y la convivencia.

Programar y coordinar las labores de los Asistentes de la Educacion.

Atender requerimientos de los apoderados, alumnos (as) y profesores (as), en asuntos relacionados
con convivencia escolar, bullyng, resolucién de conflictos entre los (as) integrantes de la comunidad
educativa.

-Autorizar la salida extraordinaria de alumnos (as).

Asegurar la existencia de informacidn Gtil para la toma oportuna de decisiones.

Coordinar y ejecutar el proceso de admision de alumnos.

Dirigir los consejos disciplinarios que le competen.

Subrogar al Director en su ausencia.

-Mantener un registro diario de asistencia en sistema SIGE y realizar una declaracion mensual de
asistencia mediante boletin a MINEDUC.

Realizar el registro diario de asistencia total del establecimiento, reportando a la Direccion dos tipos
de registro de asistencia: un informe remitido a Subvenciones y el otro a Programa Asistencia
Escolar.

Participar de reuniones de coordinacion semanales junto al resto del equipo directivo

Monitoreo del estado del establecimiento y sus necesidades, en términos de infraestructura y
equipamiento, reportando al director

Responsable de resolver asuntos como accidentabilidad de escolares y personal del establecimiento,
haciendo la gestién establecida por protocolo

Organizar reuniones de apoderados, calendarizacion y definicion de temario.

Velar por cumplimiento del reglamento interno del establecimiento: responsable de asegurar los
medios necesarios para normar o regular la convivencia en términos disciplinarios, disponiendo las
medidas necesarias.

Intermediar ante problemas conductuales de un alumno (a), cuando la intervencion del profesor (a)
o la orientadora no ha sido suficiente.

JEFE UNIDAD TECNICO — PEDAGOGICA

El Jefe técnico es el encargado de coordinar, asesorar y evaluar las funciones técnicos pedagdgicos
que se dan en el establecimiento tales como: planificacién curricular, supervision pedagogica y
evaluacion del aprendizaje.

El UTP facilitara el logro de los aprendizajes educacionales, optimizara el desarrollo de los procesos
técnicos pedagdgicos, ademas sera el principal soporte técnico que lidera los cambios y las acciones
de mejoramiento al interior de la Unidad Educativa.

* Corresponde al Jefe de la Unidad Técnica - Pedagogica las siguientes funciones:

- Programar, organizar, supervisar y evaluar, junto con los (as) integrantes de la unidad técnico

pedagdgico, las actividades correspondientes del proceso ensefianza- aprendizaje.

- Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar.

- Procurar el mejoramiento permanente del proceso ensefianza- aprendizaje.

-Propiciar la integracion entre los diversos programas, planes y asignaturas.

-Asesorar al Director en el proceso de elaboracién del plan de actividades curriculares del
establecimiento.

- Asesorar y supervisar a los (as) docentes en la organizacién, planificacion y desarrollo de los planes

y programas de estudio, como asi mismo, en el desarrollo de las actividades en el aula ingresando a

ella las veces que sea necesario.

- Programar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de colaboracion y de talleres de la JECD.

- Contribuir al perfeccionamiento del personal docente.

- Dirigir los consejos técnicos que le competen.

-Asesorar al Inspector (a) General en la elaboracion de: carga horaria, confeccion de horarios,

distribucion de cursos, actividades de colaboracion.

- Subrogar al Director y al Inspector General en ausencia de ambos.



ORIENTADOR EDUCACIONAL

El (la) Orientador (a) sera el encargado (a) de brindar asesoramiento a los (as) estudiantes sobre
proyectos relacionados con su areas vocacionales e intereses profesionales junto a coordinacion y
articulacion interinstitucional cuyo propdsito es elaborar, coordinar, supervisar y evaluar tematicas
pertinentes al desarrollo adolescente, frente a la promocion y prevencién del estudiante y a dirigir
coordinaciones académicas en los planes y programas de formacion en educacion referentes a los
marcos de Convivencia Escolar.

* Corresponde al Orientador las siguientes funciones:

- Planificar, coordinar y evaluar los diferentes aspectos relacionados con el desempefio de su rol a
nivel de la institucion y en el area vocacional, intereses y habilidades de los (as) estudiantes.

- Reconocer y generar abordaje de problemaéticas de los (as) educandos que puedan influir en los
procesos de aprendizaje o de comunicacion de los (as) estudiantes con el fin de generar derivaciones
pertinentes a las necesidades y la informacién respectiva a la comunidad escolar, segun sea el caso.
-Orientar al o la estudiante sobre temas especificos que desarrolla la institucion: funcionamiento,
reglamentaciones y otras.

-Gestionar y coordinar visitas, talleres o charlas informativas y magistrales con profesionales
especializados sobre las distintas tematicas vinculadas al adolescente, pases y solicitudes varias.

- Generar, participar y/o colaborar en los diferentes proyectos institucionales disefiados para su
acercamiento al contexto real en relacion a las necesidades en el que esta inserto la comunidad escolar.
— Demostrar interes por su formacion permanente y en el uso de competencias blandas en el proceso
de acercamiento sobre temas de convivencia escolar.

- Sostener responsabilidad, dinamismo y capacidad para integrarse a un equipo de trabajo y establecer
adecuadas relaciones interpersonales con la comunidad escolar generando soluciones pertinentes.

- Poseer adaptabilidad y creatividad para colaborar en diversas modalidades de trabajo asi como para
resolver las situaciones imprevistas que se presenten en la tarea cotidiana.

- Facilitar la participacion estudiantil en los diferentes proyectos de los departamentos del Liceo
Rector Armando Robles Rivera.

-Mantener en forma actualizada registros de estudiantes y apoderados de situaciones respectivas a sus
necesidades o situaciones concretas clarificando causas de los mismos y procesos a seguir.

- Integrar a los apoderados en las actividades de formacion del establecimiento.

- Analizar en conjunto con los profesores (as), estudiantes y apoderados, la orientacion valorica del
establecimiento, con el fin de verificar la coherencia de los procesos educativos con los valores
declarados en el PEI.

-Integrar a los apoderados en las actividades de talleres contingentes a las necesidades de los
estudiantes y la realidad actual del proceso de maduracion adolescente reforzando e identificando su
proceso formativo.

-Definir los procedimientos de diagndstico vinculada a la convivencia escolar de cada curso, realizada
por el orientador y colaboracion de cada profesor jefe.

- Participar activamente en talleres y jornadas de desarrollo personal con los diferentes cursos o niveles
de acuerdo a la planificacion.

- Informar a los profesores (as) y directivos que corresponda, sobre los estudiantes que estan en
atencion en Orientacion.

- Hacer seguimiento y mantener un registro de los (as) estudiantes que son atendidos en Orientacion
y profesional psic6logo para su diagndstico, procedimientos e intervencidn segun se requiera.

- Elaborar y aplicar instrumentos relacionados a convivencia escolar, perfil vocacional cuyo objetivo
es recopilar informacion y su posterior analisis cuantitativo y generar estrategias de intervencion en
base a estos resultados.

-Coordinar a las diversas instituciones de educacion superior de la comunidad, para ofrecer
informacion en conjunto acerca de su oferta académica, charlas, capacitaciones, convenios de
practicas progresivas, practicas profesionales y del campo laboral.

-Promover las buenas relaciones interpersonales y estimular una ambiente de sana convivencia
escolar, favoreciendo la realizacion de talleres psico-educativos a alumnos, profesores, padres y
apoderados.



DOCENTES

Todo docente del Liceo Armando Robles Rivera es un profesional que se esfuerza por representar los
valores institucionales de: respeto, honestidad, solidaridad y responsabilidad, tanto frente a los
alumnos, como también ante cada uno de los integrantes de la comunidad educativa. Realiza clases
efectivas aplicando metodologias, técnicas y estrategias de Ensefianza y Aprendizaje innovadoras que
potencian: las diferentes visiones del mundo dentro de la comunidad escolar y las habilidades en el
ambito academico y formativo, logrando que los alumnos (as) sean ciudadanos (as) democréaticos (as)
y auténomos (as). Por lo tanto debe ser una persona que: Crea un ambiente abierto, de didlogo sincero
y transparente.

Reconozca, jerarquice e internalice valores que le permitan autoevaluarse y auto criticarse, aceptando
las criticas constructivas para mejorar su quehacer profesional y personal.

Tener madurez emocional para actuar con libertad y responsabilidad en cada uno de sus actos, en
especial éticos y morales.

Se actualice constantemente para continuar superandose en lo personal y académico.

Promueva con los miembros de la institucién una buena y sincera integracion.

Practique la verdadera democracia en el aula, basada en el respeto, el didlogo y la libertad.

Que facilite el aprendizaje de los alumnos con disposicién, objetividad y rigor cientifico, sabiendo y
manejando adecuadamente la autoridad.

Analice la estructura curricular y elabore su documentacién acorde a las normas educativas y la
realidad del centro educativo.

Tenga capacidad para detectar, analizar y buscar soluciones a las necesidades y problemas educativos
informando oportunamente a las autoridades académicas segun su competencia.

Participar y velar por la imagen de la Institucion en las actividades internas y externas que se
planifiquen.

*El (la) docente cumplira con las siguientes funciones:

- Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades docentes.

- Capacitarse permanentemente y estar en conocimientos de los cambios en las bases Curriculares
vigentes.

-Desplegar lo estipulado en las Bases Curriculares, Programas y Planes de estudio para lograr la

Cobertura Curricular, segun sea las asignaturas que le corresponden.

- Fomentar e intencionar en el alumnado valores, habitos y actitudes a través del ejemplo personal y

el trabajo de diferentes tematicas en la asignatura de orientacion.

- Asistir a los actos educativos culturales y civicos que la direccion del establecimiento determine.

- Mantener al dia los documentos relacionados a su funcion.

- Mantener una comunicacion permanente y oportuna con los padres y apoderados, proporcionandoles

informacion sobre el desarrollo del proceso educativo de sus pupilos.

- Asistir a las formaciones generales.

- Cuidar el orden y presentacion personal de los alumnos y procurar incentivar el uso de uniforme
institucional.

- Llegar junto a sus alumnos a la sala de clases.

-Finalizada la clase o jornada debera entregar la sala limpia, ordenada y cerrada con llave, no debera

quedar ningun alumno/a al interior de la sala.

- Desempefiar turnos que sefiale el director.

- Concurrir a todos los consejos que son convocados por la direccion.

-Llevar al dia el libro de clases, especialmente lo referido a la asistencia diaria, firma de asignatura,

consignacion de materias, calificaciones, anotar en la hoja de vida las situaciones positivas o negativas

de alumnos/as acontecidas en su asignatura.

- Reemplazar, segun necesidades, a algun profesor ausente.

- Guardar la debida lealtad, respeto hacia sus jefes y compafieros de trabajo y a la comunidad escolar.

- Ser modelos de buenos modales y presentacion personal.

-Orientar a sus alumnos (as) en el cumplimiento de sus deberes y derechos



PROFESOR (A) JEFE

El profesor jefe es el que coordina, orienta y anima las acciones del grupo curso y colabora en
la implementacion y desarrollo del Proyecto educativo del colegio y en la aplicacion de los
planes y programas de estudio, tiene la responsabilidad del proceso educativo y orientador de
un grupo de estudiantes destinados a un curso.

* Corresponde al profesor jefe de curso las siguientes funciones:

- Velar permanentemente por el desarrollo integral de los alumnos de su curso, procurando

que logren un 6ptimo aprendizaje de acuerdo a sus potencialidades.

- Velar por el cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar.

- Coordinar su labor con el equipo directivo, profesores de subsectores y/o de especialidad,

paradocente y con los padres y apoderados del curso.

- Responsabilizarse de la labor administrativa de su curso:

+Confeccionar y mantener actualizado los antecedentes de los alumnos.

+Ingresar los antecedentes y calificaciones de los estudiantes que ingresen a su curso durante
el afio escolar.

+Mantener actualizada y ordenada la base de datos y calificaciones de su curso.

- Confeccionar los documentos que sean pertinente en relacion a su labor de orientacion, de

jefe de curso y técnico administrativa del curso cuando sea necesario.

- Revisar periédicamente las hojas de vida y las calificaciones de su curso, con el proposito

gue adopte medidas administrativas que correspondan a una labor preventiva.

- Atender a los estudiantes y apoderados de su curso para ello se destinara una hora semanal

de las horas de colaboracion.

- Organizar y asesorar al subcentro de padres y apoderados y mantenerlos informados de los

logros académicos, comportamiento, atrasos y asistencia de sus pupilos.

- Generar una red de comunicacion con la Directiva de apoderados y/o alumnos del curso

para citar a reunion de apoderados, ademas de la citacion de Inspectoria General.

- Preparar la reunion de apoderados con la Directiva del curso y generar un proyecto de curso.

-Realizar la reunion de apoderados segun indicaciones de orientacion, destinando tiempo

para los temas propios del curso.

-Entregar en todas las reuniones de apoderados un panorama global (rendimiento, asistencia

y disciplina) del curso y citar a los casos particulares para la labor preventiva.

- Citar y atender en el dia y horas que le designe Inspectoria general, a los apoderados

ausentes a reunion de apoderados.

-Planificar y desarrollar una efectiva orientacion educacional, vocacional y profesional

siguiendo las orientaciones de los programas de prevencion de la drogadiccion, alcoholismo

y desercion escolar.

- Responsabilizarse por desarrollar una efectiva jefatura de curso a traves del seguimiento,

atencion individual y oportuna de los (as) estudiantes a su cargo, velando por:

+ El bienestar, salud, y asistencia social de los estudiantes.

+ El rendimiento académico, asistencia a clases, atrasos y presentacién personal.

+ El cumplimiento de los horarios de clases y permanencia en el colegio, manual de

convivencia y reglamento de evaluacion.

+ El cuidado del mobiliario, ornato, aseo y presentacion de la sala de clases de su curso.

+ Un trabajo conjunto con Inspector General, jefe de U. T. P. y Orientador, para lograr los

objetivos educativos del colegio.

-Elaborar y conducir un programa de orientacién acorde a las necesidades del curso

siguiendo las orientaciones de los programas de prevencién de la drogadiccion, alcoholismo

y desercidn escolar. para realizarlo, tendra la asesoria y apoyo del Equipo Directivo. En el

entendido, que el primer responsable y ejecutor de cualquier medida administrativa o

disciplinaria preventiva es el profesor jefe.



PERSONAL ADMINISTRATIVO

El Personal Administrativo del LARR es un (a) profesional integro con orientacion al servicio, que
salvaguarda, suministra, dirige, ordena, dispone y organiza los bienes fisicos e intangibles necesarios
para las actividades educativas en el marco de su compromiso y responsabilidad con el liceo. Se trata
de un (a) profesional reconocido (a) por su excelencia, liderazgo y aporte a un mundo en permanente
cambio con la capacidad de trabajar en equipo, asumiendo de esta manera un rol activo dentro de la
comunidad escolar.

Es un (a) profesional idéneo, equitativo y capaz de realizar una contribucion significativa a su entorno,
alcanzando la satisfaccidn en cada iniciativa que emprende en sus labores administrativas.

El Administrativo del Liceo Armando Robles se comporta de acuerdo a las actitudes valdricas de la
institucion tales como el respeto, honestidad, solidaridad y responsabilidad, transmitiéndolas a toda la
comunidad del Liceo, como también a los agentes externos, contribuyendo asi a la formacion de una
comunidad educativa armdnica.

* Corresponde al personal administrativo las siguientes funciones:

-Cumplir con el horario del Establecimiento y con el calendario de su trabajo conforme a
disposiciones legales.

- Apreciar y reconocer el trabajo del personal de la Institucion y el papel que cumplen los diferentes
estamentos.

- Conocer y manejar la normatividad que rige su desempefio.

-Conocer y utilizar los procedimientos administrativos establecidos para la buena marcha de la
institucion.

- Llevar correctamente cada uno de los archivos inherentes a los diferentes cargos.

- Aportar desde su funcion en los procesos de monitoreo y supervision.

- Aprovechar y optimizar el uso del tiempo y de los recursos.

- Conocer la problematica institucional.

- Demostrar empatia en las relaciones interpersonales con los miembros de la comunidad educativa

en el cumplimiento de sus funciones.

-Se identifica con la Visién y Mision de la institucion.

- Capacitarse y actualizarse permanentemente en el uso de recursos tecnoldgicos para su desempefio
laboral.

-Dar cuenta al Director, Subdirector, Inspectoria, UTP y Orientador, segin el caso de la
correspondencia recibida.

-Rendir cuenta diaria de sus labores al coordinador y/o direccion de la Escuela, asi como a su
inmediato superior.

- Observar reserva sobre los asuntos del servicio y sobre los pormenores de los cuales tenga

conocimiento en las funciones de su cargo.

- Desempefiar sus funciones, manteniendo una relacion cordial, de cooperacion y buen trato con todos

y cada uno de los miembros de la comunidad educativa y personas ajenas a esta unidad educativa.

ASISTENTES DE LA EDUCACION - PARADOCENTES

Los Asistentes de la educacion apoyan a los (as) docentes en las labores y funciones propias del trabajo
pedagdgico. Los (as) paradocentes son las personas que asumen actividades de nivel técnico y
administrativo complementarias a la labor educativa del profesor dirigido a apoyar y colaborar con el
proceso educativo y funcionamiento de los diversos departamentos de los establecimientos, de
acuerdo a instrucciones entregadas por el jefe directo, cuentan con licencia de educacion media o titulo
de técnico y/o administrativo.

*Corresponde a los Asistentes de la Educacion las

siguientes funciones: - Cumplir con el horario y funciones

especificas que se le han establecido. - Respetar el rol de cada

miembro de la comunidad educativa.

- Colaborar en situaciones de emergencia, asi como en el Programa de

seguridad escolar. - Apoyar en eventos extraescolares tales como: actos,

celebraciones, licenciaturas, etc

- Participar en actividades de capacitacion pertinente a su funcion dentro y fuera del establecimiento.
- Cautelar la disciplina de los (as) educandos fuera de la sala de clases y dentro de ella en ausencia del
(la) docente, si este (a) no estuviera.

- Prevenir y atender accidentes escolares.

- Controlar y colaborar en la salida, el ingreso y la disciplina de los alumnos (as), ademas de cooperar
con la formacién de habitos durante los periodos de colacion y almuerzo de los alumnos.

- Cumplir con turnos de atencion a los alumnos en comedor escolar, patios,

porteria, otros. - Supervisar y cautelar la higiene y correcta presentacion

personal del alumno.



- Emplear un vocabulario adecuado y correctas actitudes para dirigirse a los alumnos.

- Supervisar el buen cumplimiento de los deberes de los auxiliares de aseo del establecimiento
educacional, organizando un calendario de funciones rotativo para ello.

- Asistir a consejo, reuniones técnicas y de apoderados.

- Colaborar en el cuidado de los estudiantes en los recreos y horarios

de colacion. - Apoyar al docente en las salidas a terreno.

- Reforzar durante la formacion, habitos disciplinarios, aseo, presentacion personal alumnos,
puntualidad, etc. - Informar a Inspectoria General de cursos que se encuentren sin profesor.

- Realizar tareas administrativas de atencion al publico, organizaciéon de documentacion, elaboracion
de documentacion, registros varios, etc.

- Asumir tareas de control y monitoreo que le sean asignadas: atrasos, asistencias, etc.

- Asistir en trabajo en sala de clases en ausencia de profesores, orientados y guiados por el Jefe se
UTP y/o Inspectoria General.

- Realizar tareas que le asigne el jefe directo fuera del establecimiento.

- Informar a sus superiores situaciones irregulares que afecten el desempefio de su funcién, de su
ambito de trabajo y/o al establecimiento para la busqueda de soluciones.

- Realizar registro o bitadcora de los acontecimientos que perjudiquen la sana convivencia escolar,
durante los recreos, alumnos causantes de destrozos, estudiantes accidentados.

- Controlar alumnos atrasados, a través de un registro o bitacora.

- Controlar la salida y el ingreso de los alumnos en la hora de almuerzo.

ENCARGADO/A DE CRA

El o la bibliotecario (a) debe disponer los recursos de acuerdo con las necesidades y requerimiento de
los usuarios, ordenando lo necesario en consonancia con el desarrollo cientifico-técnico de la
sociedad, su "imagen" se ha transformado, ahora es un profesional de la informacién, y su nombre
toma distintas denominaciones: bibliotecélogo, gestor de informacion, gestor del capital intelectual,
infonomista, ingeniero de informacion y mediador de informacion entre otras acepciones, por lo que
debe ser una persona con vocacion de servicio, sentido de responsabilidad, dinamismo, capacidad de
toma de decisiones y buenas relaciones humanas, para la buena acogida de toda la comunidad
educativa.

* La Encargada de CRA cumplira con las siguientes funciones:

- Atender estudiantes en: prestaciones de libros, asesorias en trabajos de investigacion y tareas
escolares.

- Llevar registro o computacional escrito de los movimientos de libros o materiales de la biblioteca,

de alumnos(as) y docentes.

- Mantener en adecuadas condiciones de funcionamiento la biblioteca.

- Coordinar y confeccionar los diarios murales de la escuela y campafias visuales de la escuela.

- Recibir cursos con profesor o sin profesor, realizando actividades afines.

- Administracion y control de material de biblioteca.

- Control inventario de los recursos a cargo.

-Programar y desarrollar actividades extraprogramaticas

- Colaborar en las actividades artisticas culturales de la comunidad escolar.

- Ofrecer espacios de lectura y atencion de alumnos cuando se requiera.

- Elaborar el diario mural de la escuela.

AUXILIARES

Son los funcionarios que desarrollan labores de cuidado, mantencién y limpieza de los bienes e
instalaciones de la infraestructura de los establecimientos ademas de otras tareas de servicios menores
que le son encomendadas. Cuentan con licencia de educacion media.

* Corresponde a los Auxiliares las siguientes funciones:

- Mantener el aseo y orden en la totalidad de dependencias del local escolar.

- Mantener en orden y limpieza los bienes materiales y equipamiento del establecimiento.

- Controlar entrada y salida de personas al local escolar, segun horarios e instrucciones dadas por sus
jefes superiores.

- Entregar y retirar documentacion u otros recursos en dependencias al exterior del establecimiento de

acuerdo a indicacion de jefes superiores.

- Responsabilizarse de la mantencion, cuidado, almacenamiento y uso de los recursos asignados.

- Realizar tareas y labores cotidianas y extraordinarias asignadas por sus jefes directos.

- Integrar y participar en los Consejos Administrativos de Asistentes de la Educacion.

- Mantener registros escritos de las tareas que le son asignadas.

- Informar y comunicar a sus jefe directo, irregularidades que observe en el ambito de sus funciones

para su mejoramiento.



- Cumplir con su horario de trabajo en forma responsable.

- Realizar en forma oportuna y eficiente las tareas que se le asignan (reparaciones menores, traslado
de materiales donde sea necesario, entre otras cosas).

- Cumplir con la calendarizacion que se le asigne.

- Mantener un trato deferente con todos los miembros de la comunidad escolar.

PERFIL DEL APODERADO

Los padres y apoderados del LARR, estaran siempre comprometidos con la formacion integral de sus
hijos apoyando los proyectos y actividades que genera la institucion para estar dispuestos a la
contribucion con ellos desde una actitud critica y propositiva. Asistiendo puntualmente a los llamados
de la institucidn en las fechas establecidas y cuando sea requerido.

El Liceo Armando Robles Rivera valora a la familia, entendida como: padre y/o madre u otra persona
autorizada para ejercer la funcion de apoderado, frente al proceso educativo del alumno(a), como
activa colaboradora de éste y espera que se comprometa a:

-Conoce y respeta el Manual de Convivencia Escolar y respeta las normas LARR.

- Conoceran y se comprometeran con la filosofia institucional brindando su total apoyo al logro de los
objetivos institucionales, asumiendo con respeto y generosidad las normas y parametros establecidos
por la institucion, las cuales son aceptados en el momento de conocer y aceptar el contrato educativo
con la institucion.

- Manifiestan sus ideas de manera clara, concreta y respetuosa participando activamente en la solucién
de las dificultades que se presenten, aportando desde sus conocimientos y acatando las directrices
institucionales, siempre en beneficio de los nifios, nifias y adolescentes de la institucion.

- Construir una base afectiva segura para el alumno: La familia acoge, acompafia, apoya, orienta y
alienta para que la alumna o el alumno se desarrolle personal y académicamente alcanzando las metas
y objetivos propuestos.

- Apoyar la labor docente: La familia esta atenta al desempefio académico y social de sus hijos. A
través de una actitud positiva, constructiva y colaborativa, la familia es formadora de héabitos, valores
y fomenta todas las actitudes necesarias para el trabajo autbnomo y en equipo. Reconoce y felicita a
su hijo(a) por sus logros y a la vez los estimula para seguir superandose, potencidndolo de acuerdo a
sus capacidades. Asiste y participa activamente de las reuniones, actividades y talleres.

- Contribuir a fortalecer la comunidad escolar mediante la comunicacion efectiva: La familia reconoce
la comunicacién como el pilar fundamental para hacer comunidad. Aprovecha la bilateralidad de la
comunicacion estando atento, por un lado, a los canales de comunicacién del colegio (agenda, carpeta
de comunicaciones, correos electronicos, pagina web, schoolnet, subdirectivas) y, por otro, a las
oportunidades para expresar sus puntos de vista asertiva y oportunamente con los profesores, otras
familias, las subdirectivas y direccion del colegio en un clima de aceptacion y respeto.

- Conocer y apoyar el Proyecto Educativo: La familia esta informada de la vision, mision y objetivos
del colegio y se siente parte de una comunidad educativa bicultural y trilinglie, permitiendo asi el
desarrollo de una mentalidad internacional. Alineada con el Proyecto Educativo, promueve y modela
los valores institucionales de respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad, y contribuye
motivando en sus hijos el interés y el encuentro de la cultura chileno-alemana y participando de las
actividades formativas y recreativas del establecimiento. Por ultimo, aporta constructivamente a
mejorar el DSV, reconociéndolo como la institucion que colabora en la instruccion y formacion de su
hijo(a).



PERFIL DEL ESTUDIANTE

« EIl estudiante demostrard con su actuar que participa en el proceso de su educacion y
formacion integral vivenciando en su vida diaria los valores institucionales y por sobre
todas las cosas el respeto por la Vida, como valor fundamental.

« Se preocupara por reflejar en su presentacion personal, en el cumplimiento de sus deberes
como estudiante, en el interés por aprender cada dia, en su iniciativa emprendedora, en el
buen trato a todos los miembros de la comunidad, en el amor a la patria, en la conservacion
y respeto por el medio ambiente que conoce y acepta la filosofia, los valores institucionales
y que cumple con todos los lineamientos dados en el presente Manual de convivencia.

« El Alumno del LARR cuenta con una alta capacidad de liderazgo, que lo lleva a superarse
de manera permanente con autonomia y perseverancia. Posee iniciativa, espiritu
emprendedor, trabaja en equipo y desarrolla nuevos proyectos, que le permiten ser un
aporte para los demas. Se esfuerza por mantener un equilibrio entre lo fisico y lo emocional.
Hace suyo, los valores de respeto, honestidad, responsabilidad y solidaridad.

» Es capaz de concebir un pensamiento de calidad que le permite ser critico, reflexivo y
creativo. Sus acciones estan fundamentadas en un espiritu indagador, con estrategias de
aprendizaje efectivas, en el dominio oral y escrito de tres idiomas. Esto, facilita su insercién
en un mundo globalizado y en permanente cambio.

« Hace suya la convivencia democratica como desafio permanente, en conjunto con el
respeto al Medio Ambiente y una fuerte conciencia social acompafiado de un espiritu
solidario.

El estudiante del Liceo Rector Armando Robles Rivera esta formado para llegar a ser una persona:

« Emprendedor(a), auténtico(a), seguro(a) en sus decisiones, con iniciativa y personalidad definida.

« Practicante de valores, ética y moral que conoce y respeta sus derechos y deberes y la de los
demas a través de la practica y el ejemplo.

« Analitico (a), critico(a), reflexivo(a) y con vocacion de servicio.

» Veraz, realista, empefioso(a) en el estudio y cumplidor (a) de sus metas.

* Que posea un espiritu de superacion buscando lograr un alto nivel cultural, humanista,
cientifico y tecnoldgico.

* Que respete la dignidad de la vida y sea coherente entre la palabra y la accion, en el saber y en el
actuar.

« Que conserve su salud fisica y mental, dandole importancia a las actividades fisicas, deportivas,
artisticas, culturales y sociales.

* Que respete y ame la naturaleza, para asegurar la conservacion de la vida.

« Sugieray apoye oportunamente a la mejora de la institucion con vision critica constructiva.

 Planifica sus actividades familiares y obligaciones econémicas



CONVIVENCIA ESCOLAR

El area de Convivencia Escolar dentro del Liceo Rector Armando Robles Rivera, tiene como
propdsito identificar, reconocer y potenciar habilidades sociales y personales que favorezcan la
coexistencia armonica de los integrantes dentro de la totalidad de la comunidad escolar, es por
esto, que los ejes de accion y los lineamientos que vamos a dirigir serdn apoyados por las
competencias blandas y el desarrollo de estas junto a los objetivos transversales de la ley general
de educacion, cuya finalidad seré lograr la “sana convivencia escolar”, generando las siguientes
acciones:

Obijetivo General: Potenciar el componente valorico del respeto hacia las diferencias en su
ambito global, hacia los procesos y el caracter formativo- preventivo, que es posible ante la
construccion del dialogo entre los distintos actores sociales, teniendo en cuenta y considerando
los derechos y deberes de cada integrante de nuestra Comunidad Escolar.

Objetivos Estratégicos del area Convivencia Escolar.

1. - Potenciar y construir un clima de sana convivencia escolar, en los distintos espacios
fisicos donde se desarrolle el contacto social (sala de clases, espacios de encuentro dentro del
establecimiento y fuera del liceo), aumentando las habilidades y las précticas sociales/
relacionales y de interaccion con nuestro entorno.

2.- Lograr una sana convivencia escolar genera mejora de las relaciones personales, de la
forma de negociacion y mediacién del conflicto y aumentando la disciplina y la acatacién
adecuada de las normas internas
dentro del establecimiento educacional, dicha propuesta se hard cumpliendo con el reglamento
interno (seleccionar por curso 3 representantes de la sana convivencia incluyendo al profesor
jefe). 3.- Generar principios esenciales de respuesta educativa como es la prevencion, promocion
y resolucion de
conflictos, como también lo que es la violencia escolar, y alinear acciones formativas que
favorezcan al dialogo y ambientes de convivencia armonicos en nuestro establecimiento.

4.- Formar estudiantes mediadores de cada curso para la resolucion de conflictos y que
sea ajustado a las normativas internas vigentes dentro de nuestro establecimiento.

5. - Talleres que involucren un método sistémico (involucrar a todo el curso) en el caso
que se identifiquen y presenten indicadores de mal habito de convivencia escolar. Con el
propdsito de mejorar sus relaciones dentro de la sala de clases.

6.-Elaboracion de encuestas para padres y apoderados, cuyo foco va a dirigido a
identificar y reconocer las necesidades de ellos en relacion a sus hijos/ pupilos en un contexto
real y pertinente.

7.-Realiza talleres vinculados a las necesidades identificadas por parte de los padres y
dirigidos a los cursos que presenten urgencia en mejorar su convivencia escolar y aumentar el
compromiso hacia sus hijos / pupilos.

Dentro de los principios donde se generara el plan de convivencia escolar tendra directa

relacion con:

« El respeto a la diversidad, generando mayor necesidad de inclusion y aceptacion
de las diferencias, que nos lleva a establecer interacciones sociales adecuadas y
sin elementos de tipo discriminatorio.

« La Participacion y Colaboracion como un eje fundamental de construccion
social y favorecedor de las relaciones interpersonales y con actitud mental
positiva.

» Competencias Blandas dentro del contexto escolar que favorecen las habilidades,
destrezas y conocimientos de nuestros educandos (Liderazgo, resolucion de
conflictos, aumento de la confianza, trabajo en equipo) Esto se llevara a cabo y
sera dirigido con recopilacion de antecedentes previos de cada curso y los que se
consideren como cursos de urgencia presentando convivencia escolar inadecuada.

« Visitas a los cursos y dar a conocer la formacidn para la sana convivencia escolar y concientizar
a los estudiantes de la importancia que esto tiene para generar una relacion interaccional en pos
del desarrollo personal y de curso como componente integrador.



Diagnostico de los estudiantes a través de Encuesta de Convivencia Escolar sintetizada
identificando de esta manera las necesidades y realizando un catastro cuantitativo de los datos,
de las formas y la prioridad de la intervencion.

Entrega de encuesta a docentes referente al comportamiento de los estudiantes en sus ambitos
personales actitudinales y una visién global de su curso.

Aplicacion de encuesta breve a los padres y apoderados que reflejen las necesidades reales de
sus estudiantes y como apreciacion de los propios padres.

Realizacion de talleres cada 15 dias (en hora de orientacion) respectiva de cada curso en relacion
a sus horarios académicos a los cursos mencionados y se consideren de caracter urgente para
actividad de convivencia.

Realizacion de talleres a los Apoderados y Padres frente a las respuestas y necesidades arrojados
por la encuesta.

Talleres a profesores relacionados con la necesidad que ellos mismos identifiquen y sean
necesarios para una convivencia escolar adecuada.

Capacitar a tres estudiantes referentes a las politicas internas del establecimiento para considerar

la resolucién de conflictos y una sana convivencia escolar.



EDUCACION / ENSENANZA-APRENDIZAJE

EL proyecto Pedagogico del Liceo Rector Armando Robles Rivera responde a la
tradicion de excelencia en la formacion intelectual, valorica y ética por parte de los alumnos y
alumnas que confian en nuestro establecimiento. Siguiendo las orientaciones del Ministerio de
Educacion, nuestro ciclo formativo abarca desde 7mo basico hasta 4° medio, contemplando un
elenco de asignaturas suficientes para dar cuenta de las exigencias de la sociedad moderna

Cada alumno debe ser responsable en la configuracion de su propio curriculo, para esto el Liceo
destina, junto con la asuncion de asignaturas obligatorias comunes, la eleccion de cuatro
asignaturas de un conjunto ofrecido a ellos en las areas de Idioma Extranjero (se ofrece
formacion en Inglés y en Francés), Valdrica (tres opciones de formacion ético-religiosa),
Deportivas y Culturales. Ademas, se agrega a esta electividad, la configuracion de un curriculo
con orientacion variada, de acuerdo con las Nuevas Bases Curriculares emanadas desde el
Ministerio de Educacion.

Asi todo alumno debe hacerse responsable de su formacion, manifestando en esto compromiso
y dedicacion.

Por su parte los profesores se hacen responsables de la preparacion de clases (planificaciones,
materiales, pruebas y apoyos académicos), de la ejecucién de las mismas (ambiente de
aprendizaje, dominio de contenidos, desarrollo de un clima cordial) y de la revision de sus
practicas (reflexion de la préctica, evaluacion del desempefio), acciones todas desarrolladas en
atencion a las orientaciones del Marco para la Buena Ensefianza (MBE).

Para la preparacion del material el Establecimiento dispone de recursos tecnologicos,
conexion a internet, Centro de Recursos de Aprendizaje y sala de multicopiado, lo que
permite que se disponga de todos los materiales adecuados para la atencién de los alumnos.
Junto con esto las asignaturas impartidas cuentan con la recepcién de los recursos
bibliograficos entregados por el Ministerio de Educacion (textos escolares, atlas,
diccionarios)

GRADOS DE ENSENANZA

a) En  Ensefianza
Basica : 7°, 8°
Cursos:

70 GGA” y 70 G‘B”

80 G‘A” y 80 G‘B”

b)En Ensefianza Media :
19, 29, 3%y 4° Cursos
1°“A”-1°“B”-1°“C”- 1°
“D” 2° “A”- 2° “B”- 2°
“C”- 2° “D” 3° “A”- 3°
“B”- 3° “C”- 3° “D” 4°
“A7- 4° “BY- 4° “C- 40

“D”



PLAN DE ESTUDIOS SEPTIMO Y OCTAVO ANO BASICO

Asignatura n° horas
Lenguaje y Comunicacién
Matematica Basica

Inglés

Matematicas

Cs. Naturales

Historia y Geografia

Ed. Tecnoldgica

Artes Visuales

Artes Musicales

Ed. Fisica y Salud

Etica

Religion Catolica
Religion Evangélica 2
C. Curso 1
Orientacion 1
TOTAL 38 horas

N ININDIN ARO[

PLAN DE ESTUDIOS PRIMEROS MEDIOS

Asignatura n° horas
Lenguay Literatura 6
Matematicas Basica 2
Idiomas

Francés 4
Matematicas 7

Cs. Naturales Biologia
Cs. Naturales Fisica

Cs. Naturales Quimica 9

Historia y Geografia 4

Ed. Tecnolodgica 2

Artes Musicales

Artes Visuales 2

Ed. Fisica 2

Etica

Religion Catolica

Religion Evangélica 2

Orientacion 2
42

TOTAL HORAS




PLAN DE ESTUDIOS SEGUNDOS MEDIOS

Asignatura n° horas
Lenguay Literatura 6
Matematicas Béasica 2
Idiomas

Francés 4
Matematicas 7

Cs. Naturales Biologia
Cs. Naturales Fisica

Cs. Naturales Quimica 9

Historia y Geografia 4

Ed. Tecnologica 2

Artes Musicales

Aurtes Visuales 2

Ed. Fisica 2

Etica

Religion Catolica

Religion Evangélica 2

Orientacion 2
42

TOTAL HORAS

PLAN DE ESTUDIOS TERCERO MEDIO 2020
1.- PLAN DE FORMACION GENERAL

Asignatura N° horas

Lenguaje

Matematica

Educacion Ciudadana

Historia

Ciencias para la ciudadania

Biologia celular y molecular

Filosofia

NN NN NN ww

Orientacion y Proyecto de
vida

Inglés

Ed. Fisica

TOTAL 22

2.- FORMACION GENERAL ELECTIVA

Asignatura N°
horas
Religion Catolica 2

Religion Evangélica

Formacion Valorica

Artes Visuales
Artes Musicales
TOTAL 2




3.- PLAN DE FORMACION DIFERENCIADA HUMANISTICO-CIENTIFICA (NUEVAS
) ) BASES CURRICULARES)
(*El estudiante debe elegir 3 planes, de al menos dos areas diferentes, completando 18 horas

semanales)
ELECTIVIDAD RENOVABLE EN CUARTO MEDIO 2021

ASIGNATURA HORAS
Area «A» = Seminario de Filosofia 6
= Taller de Literatura 6
Area «B» = Probabilidades y estadistica 6
descriptiva e inferencial
= Biologia de los ecosistemas 6
Area «C» = Artes Visuales, audiovisuales y 6
multimediales
= [nterpretacion musical 6

TOTAL: 42 HORAS

PLAN DE ESTUDIOS CUARTOS MEDIOS 2020

Asignatura n° horas
Lenguaje y Comunicacién |4
PSU Lenguaje 2
Filosofia 3
Inglés

Francés
Matematicas

PSU Matemaética
Biologia

Fisica

Quimica

Historia y Geografia
Artes Musicales

AININININ DS

Artes Visuales 2
Ed. Fisica 2
Etica

Religion Catolica 2
Religion Evangélica
Orientacion 1

TOTAL 36 HORAS




TRES PROPUESTAS DE PLANES (ELECTIVIDAD REALIZADA POR AREA, EN
TERCERO MEDIO 2019)

FORMACION DIFERENCIADA FORMACION DIFERENCIADA
HUMANISTA CIENTIFICO
ASIGNATURA HORAS ASIGNATURA |HORAS
Literatura e Identidad 3 . Quimica Diferenciada _3
Célula, Genomay 3
Organismo
Ciudad Contemporédnea B
TOTAL 6 TOTAL 6
FORMACION

DIFERENCIADA
MATEMATICA

ASIGNATURA HORAS
56. Funciones y Procesos [3
Infinitos
57. Termodinamica 3
TOTAL 6

TOTAL 42 HORAS

ESCUELA ABIERTA

Presenta una variada oferta de talleres extraprograméticos que se dictan desde las 15:30 hrs en
adelante, para estudiantes de educacion basica y desde las 16:30 para estudiantes educacién media.
Los Talleres a desarrollar se definen luego de realizada una Feria de Talleres, en donde distintos
Docentes y Monitores exponene a los estudiantes, objetivos y caracteristicas de cada uno.

Dentro de los Talleres de Escuela Abierta, se encuentran también Talleres de reforzamientos, a los
que deben asistir estudiantes seleccionados de a cuerdo a los criterios establecidos en el
reglamento de Evaluacion del Establecimiento.
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VALDIVIA

Liceo Rector Armando Robles
Rivera
DE LA DIRECTIVA DEL CENTRO DE ESTUDIANTES:

Articulo 6°: La Directiva del Centro de Estudiantes, serd elegida anualmente en votacion
universal, unipersonal, secreta e informada, mas alla de sesenta dias después de iniciado el afio
lectivo del establecimiento escolar correspondiente

Para optar a cargos en la Directiva del Centro de Alumnos, el postulante debera cumplir los
siguientes requisitos:

a) Tener a lo menos un afio de permanencia correlativo en el establecimiento al
momento de postular.

b) No haber sido destituido de algin cargo del Centro de Alumnos por
infraccidn a sus Reglamentos.

C) No haber repetido curso el afio anterior a la eleccion.
d) No estar en situacion condicional.
e) Los postulantes no deben ser delegados del curso en el que estan.

f)  Tener promedio de notas del afio anterior general minimo 5,5 cinco coma
cinco).

La Directiva estara constituida a los menos por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario Ejecutivo, un Secretario de Finanzas y un Secretario de Actas.

Las funciones que corresponde desempefiar a cada uno de los miembros de
la Directiva seran fijadas en el Reglamento Interno del Centro. En todo caso, ser atribucion
del Presidente representar a la Directiva del Centro de Alumnos ante la Direccion y el
Consejo de Profesores del establecimiento en todas aquellas ocasiones en que las necesidades
y acontecimientos de la vida escolar lo requieran, sin perjuicio de las atribuciones que le
correspondan a la Directiva.

Le corresponde a la Directiva:

a)dirigir y administrar el Centro de Alumnos en todas aquellas materias de su
competencia.

b)elaborar y ejecutar el Plan Anual de Trabajo del Centro de Alumnos.

c) decidir a propuesta del Consejo de Delegados de Curso la participacion del Centro
de Alumnos ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro se
relacionard de acuerdo con su Reglamento Interno y designar a los representantes
cuando corresponda.

d) presentar al Consejo de Delegados de Curso, antes de finalizar su mandato, una
cuenta anual de las actividades realizada

DEL CONSEJO DE DELEGADOS DE CURSO

Articulo 7°. El Consejo de Delegados de Curso estarda formado, segin establezca el
Reglamento Interno de cada Centro, o sea, por uno, dos o tres delegados de cada uno de los
cursos de Educacion Media que existan en el establecimiento. EI Presidente del Consejo de
Curso sera por derecho propio uno de estos Delegados.



Los Delegados no podran ser miembros de Directiva del Centro de Alumnos.

El Consejo de Delegados de Curso sera presidido por el Presidente del Centro de
Alumnos y se reunira de la forma en que se establezca en el Reglamento Interno del Centro.

El quérum para sesionar sera de dos tercios de sus miembros y los acuerdos deberan
adoptarse por simple mayoria, salvo el caso de proposicion de modificacion del Reglamento
Interno, las cuales deberan aprobarse con el voto conforme de los dos tercios del quérum
para sesionar.

Corresponde al Consejo Electoral:

a) Elaborar el Reglamento Interno del Centro de Alumnos y someterlo a
aprobacién ante el Director del establecimiento, un Profesor designado por el Consejo de
Profesores, el Presidente del Centro de Alumnos y dos alumnos elegidos por el Consejo de
Delegados de Curso.

b)Aprobar el Plan Anual de Trabajo y el Presupuesto elaborado por la Directiva
del Centro.

c) Informar y estudiar las iniciativas, proposiciones y acciones de los diversos cursos y grupos
de alumnos con el fin de impulsar las que estimen méas convenientes.

d) Determinar la forma de financiamiento de Centro de Alumnos.

e) Servir de organismo informativo y coordinador de las actividades de la Directiva y los
Consejos de
Curso.

f)Proponer a la Directiva la afiliacion del Centro a aquellas organizaciones estudiantiles de que
se desee formar parte o, en caso contrario, la desafiliacion de aquellos en que se esta
participando.

g) Constituir los organismos y comisiones permanentes y circunstanciales que se consideren
indispensables para cumplir los objetivos del Centro de Alumnos.

h) Pronunciarse sobre la Cuenta Anual y el Balance que le debe presentar la Directiva del Centro
e informar de ella a la Asamblea General antes de que esta proceda a la Eleccion de la Mesa
Directiva.

i) Determinar las medidas disciplinarias que corresponda aplicar a los miembros del Centro de
acuerdo a
lo estipulado en el Reglamento Interno. Las sanciones que se apliguen salo podran consistir
en medidas que afecten su participacion como miembro del Consejo, en caso alguno, podran
significar su exclusion del Centro de Alumnos.

DE LA JUNTA ELECTORAL
Articulo 8°. La Junta Electoral estara compuesta por tres miembros, siendo un maximo de cinco.

Le corresponde organizar, supervigilar y calificar todos los procesos
eleccionarios que se lleven a cabo en los organismos del Centro, de acuerdo con las
disposiciones que sobre las elecciones se establecen en presente Reglamento General y
en Reglamento Interno del Centro



PLAN DE SEGURIDAD DEL ESTABLECIMIENTO.-

ANTECEDENTES GENERALES.-

DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO:

El Liceo “Rector Armando Robles Rivera”, cuenta con una matricula de
801 alumnos distribuidos en 20 cursos: dos séptimos, dos octavos, cuatro primeros, cuatro
segundos, cuatro terceros y cuatro cuartos, los que se atienden en jornada escolar completa.

Se cuentan con tres pabellones docentes con siete salas cada uno: tres salas, en el
primer piso y cuatro en el segundo piso, contando con escaleras en su parte anterior y
posterior. al frente de los pabellones docentes se encuentran, separados por una galeria en
toda se extension. Esta galeria en el sector del pabellon administrativo tiene un desnivel, por
lo cual existen tres escaleras cortas.

Frente al Pabellén N° 1 se encuentra el hall de ingreso, la sala de artes visuales,
inspectoria general, bafios de profesores y sala profesores.

Frente al Pabellén N° 2: se encuentran los Laboratorios de Biologia y Quimica,
ademas de .la oficina de Estadistica y Horarios.

Frente al Pabellon N° 3 se encuentran la Sala de Informética, para discapacitados
visuales, el Laboratorio de Fisica, el Laboratorio Fotografico y la Sala de Educacion
Tecnologica.

PABELLON ADMINISTRATIVO.-
Esta unido a los pabellones docentes por la galeria central, que llega
hasta el casino, existiendo comunicacion con los gimnasios.

El Pabellon Administrativo cuenta con primer y segundo piso, unido
con una escalera y con salida a calle Arauco por el 2° piso por una pasarela de madera. en el
primer piso funciona la Sala de Informética, Oficina del Centro de Padres y Apoderados,
Bafios de Auxiliares y Biblioteca.

En el segundo piso existe un hall amplio, ademas de las oficinas de:
Orientacién, Unidad Técnica Pedagdgica, Secretaria, Oficina de Direccién, Inspectoria,
Oficina de Oficina de Financiamiento Compartido, Bafios de Servicios y Sala de
Conferencias.

FRENTE A LA ESCALERA SE ENCUENTRA LA SALA DE SERVICIO
EXTERNO DE ASEO.

CASINO.- Esta dependencia se encuentra al final de la galeria
central y en dicho recinto funciona la cocina-comedor, ademas bodega de alimentos
oficinas y bafos. estas dependencias cuentan con un pasillo central y con una puerta de
salida al patio exterior del gimnasio.

GIMNASIOS.-
Esta unido a la galeria central por un pasillo, en el cual existe una puerta de corredera
que sale al patio exterior. el gimnasio grande cuenta con dos mamparas de ingreso, una
en cada extremo, ademas de bafios y camarines, para hombres y mujeres.

El gimnasio chico (sala de uso multiple) esta apegado al gimnasio
grande y cuenta con una puerta que los comunica internamente, ademas esta
dependencia tiene una puerta que sale directamente al patio exterior



UBICACION: CALLE ARAUCO N° 474.-
- CARACTERISTICAS DEL EDIFICIO:

CONSTRUCCION DE TIPO MIXTO EN DOS PISOS.

RADIER DE CEMENTO.

PARED DE LADRILLO REVESTIDO EN MADERA.

PISOS DE BALDOSA'Y FLEXIT.

TECHOS DE ZINC.

RED DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO.
CALEFACCION CENTRAL-CALDERA A LENA.

RED INSTALACION ELECTRICA.

INFRAESTRUCTURA:

TRES PABELLONES DOCENTES.- cada uno de los cuales tienen ler. y 2do. pisos. tres
salas de clases en el primer piso y cuatro salas en el segundo piso, comunicados por una
escalera en ambos extremos. Ademas de un pasillo que une las salas, tanto en el primer piso,
como en el segundo en su parte posterior existe el patio cubierto y en ambos extremos se
ubican los bafios de mujeres y hombres, una inspectoria y un recinto donde se expenden
alimentos, adosado al bafio de mujeres se encuentra la central de calefaccion. el patio cubierto
cuenta con tres puertas que se comunican con el patio exterior pavimentado. frente a cada
pabelldn y separados por una galeria se encuentran las siguientes dependencias:

PABELLON N°1.- Sala de Artes Visuales , Sala de Profesores, Inspectoria
General 1y Bafios de Profesores.

PABELLON N° 2.- Laboratorio de Biologia, Laboratorio de Quimica y Sala de
Estadistica y

Horarios.

PABELLON N° 3.- Laboratorio de Fisica, Laboratorio de Fotografia,
Inspectoria 2 y Sala de Educacion Tecnologica

PABELLON ADMINISTRATIVO.- Con primer y segundo piso, unida
por escala y con salida a calle Arauco por pasarela de madera.

En el primer piso funciona la Biblioteca, Bafio de Auxiliares y la Sala de
Informatica, Oficina del Centro de Padres, més la Sala de Aseo Externo que se ubica frente
a la escala; al otro lado de la galeria.

Segundo piso destinado a oficinas : Orientacién, Unidad Técnica
Pedagdgica, Secretaria, Direccion, Oficina de Inspectoria, Oficina de Certificados y
Financiamiento Compartido, Sala de Conferencias, Bafios del Personal y pafiol general de
energia eléctrica, entre estas dependencias existe un pasillo y un hall de ingreso.

EDIFICIO DEL CASINO .- Se encuentra al final de la galeria , en su
segundo piso esta el dpto. del director. — primer piso funciona la cocina comedor, cuenta con
bafios, bodega y oficina.

GIMNASIO.- Dependencia unida a la galeria a través de un pasillo
cubierto, contando con dos mamparas de acceso, graderias y bafios con camarines para
mujeres y para hombres.

SALA DE USO MULTIPLE

Construida unida al gimnasio con puerta exterior y puerta interior que la une
al
gimnasio.

PROBLEMATICA EXISTENTE.- (RIESGOS)

No contar con zona de seguridad adecuada para tal funcion..
- Salas de clases en el primer piso, laboratorios y talleres no cuentan
con una segunda puerta de salida, las que existieron antes de la reparacion del
edificio..



- Salas de clases del segundo piso no cuentan con escaleras de emergencias.
- Las escaleras no permiten el paso de mas de dos alumnos a la vez.
- En general las salas de clases cuentan con una superficie , cuya capacidad es para 36
alumnos como méaximo y en la actualidad hay alrededor de 43 alumnos promedio.
-La calderay la lefiera se encuentran pareadas a los bafio de las mujeres y préximo al gimnasio.
-Distribucion de salas por asignaturas, en que los alumnos van de sala en sala, de
acuerdo a su horario de clases.
-Muro de contencion que se extiende desde la garita de salida hasta la salida a calle
Arauco del gimnasio, existiendo un desnivel con dicha calle.

PLAN DE SEGURIDAD.-

OBJETIVO: Evacuar el establecimiento en forma segura y eficiente por las vias
existentes

ALARMA: toque de campana continuo. (se incluye un silbato a nivel de cada pabell6n)

ZONA DE SEGURIDAD: Dado la construccion del mall y la instalacion de postacion
frente al establecimiento, ademas de un semaforo, se estima que la vereda de calle
Arauco no da garantia de seguridad y por lo cual se destina como zona de seguridad
el patio exterior pavimentado, a pesar que limita con una muralla de gran altura y
cuenta con instalacion implementacion deportiva: (baby fatbol — voleibol y basquetbol
. también se incluye el patio de los castafios ,vereda frente sala conferencia y patio
exterior gimnasio.

consecuente con lo anterior se hace necesario cambiar las instrucciones y vias de
gvacuacion existente.

VIAS DE SALIDA:

1.- SECTOR PABELLON N° 1.- puerta lado bafio damas — puerta inspectoria patio —
mampara de ingreso y puerta sala de profesores, pasillos ler y 2do piso.

1.1. - Salas de clases 3 — 2 — 1y 4, mas bafio damas, salen al patio de los castafios, por
puerta lado bafios damas.

1.2.- Salas de clases del 2° piso: 7-6 y 5 bajan por escalera al patio cubierto y a través de la
inspectoria
salen a la area de seguridad:patio pavimentado y se ubican frente al n® de su sala escrito en
la muralla.

1.3.-Inspectoria Gral. n°1, hall, sala artes visuales,
sala profesores y bafios profesores, salen por
mampara al hall y se ubican en sector ingreso. (techo cubierto)

2.- Sector Pabellon N° 2,.- puerta de salida al patio exterior pavimentado, por puerta
ubicada frente al 2° pabellon

2.1.- Salas primer piso: n° 10 — 9 -8y 11 salen por puerta 2, al patio
exterior y se ubican frente al n° de su sala.

2.2.- Salas del 2° piso: n® 14 — 13 y 12 bajan por escalera del fondo al patio cubierto y luego
por puerta
2 al patio pavimentado y se ubican frente al n° de su sala.

2.3. Sector Estadistica: laboratorio de biologia — quimica y sala de estadistica y
subvenciones, se dirigen al patio pavimentado por el pasillo del primer piso del segundo
pabellon y se ubican frente al lugar sefialado: lab-bio — lab. qca. — Estadistica.



3.- Sector Pabellon N° 3.- puerta de salida N° 3, al patio pavimentado, ubicada frente al
3er pab.

3.1.- Salas : 17 — 16 — 15 y 18 se dirigen por pasillo  por la puerta 3 al sector donde se
ler. piso registran los n° de las salas, en el exterior

3.2.- Salas del 2° piso: n°21 — 20y 19 bajan por escala del final del pasillo al patio cubierto
y por puerta 3 al patio exterior, se ubican frente al n° de la sala

3.3.- Sector Informatica (discapacitados visuales): laboratorio de fisica — sala de educ.
Tecnoldgica — lab. de fotografias, informética discapacitados visuales, se dirigen por el
pasillo del primer piso a la puerta 3 y se ubican en el sector correspondiente.

RECURSOS.-HUMANOS:

Docentes directivos responsables.

Comité seguridad.

Personal docente, Asistentes de la Educacion: paradocente, administrativo y auxiliares
Brigada primeros auxilios.

Alumnos.

MATERIALES:
Teléfonos.
Citéfonos.
Campana
Extintores.
Lamparas de emergencia.
Sefalética.
Linternas.
Botiquin
Camilla

FUNCIONES.-
COORDINA EVACUACION: INSPECTOR GENERAL.
- Tocar alarma.- inspector patio cubierto
- Abrir puertas: auxiliar bafio damas, inspect. patio. coordina salida sectores pabellones 1y
2 y funcionario inspectoria patio y insp. n° 3.
- Abrir portones ingreso alumnos, portero de turno.

- Abrir puerta salida tercer pabellon: auxiliar coordina salida sector tercer pabelldn:
funcionario inspectoria n° 3.
- Abrir puerta de salida a pasarela y portdn , a calle Arauco y corta luz general, auxiliar
pabellon administrativo. coordinar salida sector pabellén administrativo, : funcionario
oficinas administrativa.
-Abrir puertas gimnasio, de corredera, puerta salida cocina, mampara sala tenis mesa y
portdn auxiliar del gimnasio.
- Abrir puerta lado bafios hombres patio cubierto, tercer pabellon: auxiliar del pabellon.
- Abrir puerta escape lado bafio mujeres sector primer pabellén: auxiliar bafios

4.- SECTOR PABELLON ADMINISTRATIVO Y GIMNASIOS.

ZONA SEGURIDAD : SECTOR VEREDA
CALLE ARAUCO.
PATIO EXTERIOR GIMNASIO

4.1.-Sector pabellon administrativo.

4.1.1.-Segundo piso.- las oficinas y sala de conferencias salen a vereda de calle
Arauco, por pasarela y se ubican frente a sala conferencias.

4.1.2.-Primer piso .- alumnos de sala de estudio, de biblioteca, sala de informatica y
galeria, salen en filay suben al segundo piso y por la pasarela salen a la vereda, para ubicarse
al frente de la sala de conferencias.

4.2.-Sector edificio casino y gimnasio.-(salen a patio exterior gimnasio)



4.2.1.-Cocina-comedor.- salen en fila, por la puerta existente en final del pasillo, al
exterior y se ubican el patio exterior del gimnasio

Departamento - director.- bajan al ler. piso y por puerta pasada gimnasio, puerta
corredera, pasillo lateral, salen al patio exterior del gimnasio.

Gimnasio.- salen en fila por mampara 1 — puerta de corredera —y se ubican en patio
exterior del gimnasio.

Gimnasio chico.- salen por puerta directo al patio exterior.

TAREAS INMEDIATAS.-
Informar al consejo de profesores el presente plan, para su aprobacion.
Marcar las zonas de seguridad.

Cambiar sefaléticas a nivel de pasillos.
Reubicar sefialéticas en vias de evacuacion

Colocar senalética e indicaciones especificas en cada sala y dependencia.
Realizar practicas de evacuacion por pisos y pabellones.
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APRUEBA MODELO DE ESTATUTO DE
Sripstan o CENTRO DE PADRES COMO PERSONA
2 : JURIDICA SIN FINES DE LUCRO, REGIDA
POR EL TITULO XXXIi DEL LIBRO
PRIMERO DEL CODIGO CIVIL.

Gi:rl;inrna de Chile REEDLUCM}N EXENTA N° 1 5 1— 1

Divisian Juridica

@% F'- wc;’n.w@ﬁw?mﬁfj SANTIAGO, 16 MNO 2012
I ]

Hoy se Resolvié lo que Sigue:

VISTOS: Lo dispuesto en el articulo 19 N® 15,
de la Constitucion Politica de la Republica de Chile; en el Decreto con Fuerza de Ley N°
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Fija el Texlo
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado; en el Decreto Ley N° 3.346, de 1980, del
Ministerio de Justicia, que Fija el Texto de la Ley Organica del Ministerio de Justicia; en el
Decreto Supremo de Justicia N® 1.597, de 1980, del Ministerio de Justicia, Reglamento
Organico del Ministerio de Justicia; en la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacion
Ciudadana en la Gestion Publica; en los articulos 545 y siguientes del Cédigo Civil; en la
Resolucion N* 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica; vy,

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante la Ley N° 20.500, sobre
Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion Padblica, se introdujeron
modificaciones a diversos cuerpos legales, entre ellos al Titulo XXXl del Libro Primero del
Cédigo Civil.

2.- Que, el nuevo inciso tercero del articulo
548 del Cédigo Civil, introducido por la citada Ley N° 20.500, sefiala, en lo que interesa
que: “No se podran objetar las clausulas de los estatutos que reproduzcan los modelos
aprobados por el Ministerio de Justicia®.

3.- Que, en virtud de la referida norma,
corresponde a este Ministerio aprobar los modelos de estatutos de las personas juridicas
sin fines de lucro regidas por el Titulo XXX del Libro Primero del Codigo Civil, en
conformidad a los requisitos establecidos por la citada Ley N® 20.500.

4.- Que, el modelo de estatuto que por este
acto se aprueba corresponde a un formato genérico que los ciudadanos podran utilizar
como referencia para la confeccion de las clausulas de sus propios estatutos, de
conformidad a lo sefialado en el inciso tercero del articulo 548 del Codigo Civil.

RESUELVO:

1°.- APRUEBASE el modelo de estatuto de
Centro de Padres como persona juridica sin fines de lucro, regida por el Titulo XXXIII del
Libro Primero del Codigo Civil, cuyo texto es el siguiente:

EL PRESENTE ESTATUTO CUMPLE EL MANDATO LEGAL DE SER UN MODELO ASOCIATIVO

APROBADO POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA, SIN PERJUICIO QUE PUEDA
. CONFIGURARSE UN ESTATUTO DIVERSO EN CORRESPONDENCIA CON LAS NORMAS
| JURIDICAS PERTINENTES.
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